
 
 
 

Chef d’équipe Électricité BT / MT – CDI – 100 % 

Bevaix | Entrée en fonction : 1er avril 2026 

Pourquoi ce poste existe 

Chez Eli10, nous exploitons et développons des réseaux électriques essentiels à la vie quotidienne du 
littoral neuchâtelois. L’augmentation des projets et la nécessité de maintenir un haut niveau de sécurité, 
de qualité et de fiabilité nous amènent à renforcer nos équipes terrain. 

Votre mission 

En tant que Chef d’équipe au sein du Service de l’Electricité, vous êtes le responsable terrain de votre 
équipe : 

• Assurez la conduite opérationnelle d’une équipe d’électriciens de réseau BT / MT  

• Garantissez le respect strict des règles de sécurité, des normes et des procédures 

• Assurez la qualité d’exécution, le respect des délais et la maîtrise des coûts 

• Travaillez en lien direct avec le contremaître 

• Transmettez les consignes, contrôlez leur application et corrigez si nécessaire 

• Accompagnez les collaborateurs dans le développement de leurs compétences 

• Faites face aux imprévus terrain avec méthode et sang-froid 

Votre profil technique 

• CFC d’électricien de réseau ou formation équivalente 

• Expérience confirmée dans les réseaux BT et MT 

• Bonne maîtrise des normes et prescriptions de sécurité 

• Lecture et interprétation de plans, schémas et ordres de travail 

• À l’aise avec le travail extérieur et les contraintes terrain 

Vos compétences humaines 

• Leadership naturel, crédible sur le terrain 

• Capacité à fédérer et à recadrer quand c’est nécessaire 

• Organisation, rigueur et sens des priorités 

• Autonomie et fiabilité 

• Bonne gestion des situations imprévues 

 

Ce que vous gagnez concrètement en rejoignant Eli10 

Rémunération & reconnaissance 

• Salaire en adéquation avec les responsabilités 

• Politique de primes individuelles 

• Primes d’ancienneté 

• Primes et attentions lors des événements de vie (anniversaire, mariage, naissance) 

• Label Market Pay Equity 2025 : rémunération équitable femmes–hommes, certifiée 

 

Sécurité & avantages sociaux 

• Assurance perte de gain maladie (APG) prise en charge à 100 % par l’employeur 

• Accès à Swibeco (rabais et avantages auprès d’enseignes suisses) 

 

 

 

 

 



 

 

Développement & avenir 

• Formations continues prises en charge 

• Réelles opportunités d’évolution interne 

• Programme d’intégration structuré pour une prise de poste efficace 

• Entreprise formatrice : transmission du savoir et vision long terme 

 

Pourquoi Eli10 

Entreprise régionale, à taille humaine, le groupe Eli10 (≈100 collaborateurs) est actif dans : 

• L’énergie, 

• L’eau potable, 

• Les télécommunications, 

• La transition énergétique. 

Ici, la stabilité, la proximité terrain et la parole donnée comptent vraiment. 

 

Candidature 
Dossier complet par email à : rh@eli10.ch 

Questions sur le poste 
Laurent Wälti – Directeur RH 
032 843 07 16 

 


