l' Votre partenaire dans
e I la transition énergétique

Comptable — CDI - 100 % — H/F/X

Bevaix | Entrée en fonction : 1¢" avril 2026
Référence : Eli-20260120

Pourquoi ce poste existe

Dans le cadre d’'un remplacement, afin d’assurer la continuité de nos activités et de garantir une gestion
financiére rigoureuse, nous cherchons un comptable expérimenté pour rejoindre notre équipe finance.

Chez EIli10, chaque réle compte, ce poste est central pour assurer la fiabilité de nos chiffres et soutenir
les décisions de la direction, dans un environnement basé sur la confiance, la proximité et le respect.

Votre réle
Rattaché-e a la direction financiére, vous étes responsable de la tenue et du suivi de la comptabilité de

Ientreprise et de ses sociétés filles. A ce titre, vos principales missions sont :
e Tenue de la comptabilité générale et auxiliaire
e Enregistrement et contréle des écritures comptables
e Suivi des débiteurs et créditeurs
e Préparation des bouclements trimestriels et annuels
e Etablissement des décomptes TVA et autres obligations fiscales
e Collaboration avec les auditeurs, fiduciaires ou partenaires externes
e Contribution a 'amélioration des processus comptables et financiers

Expérience et formation requises
e Formation en comptabilité (CFC d’employé-e de commerce avec spécialisation comptable)
e Brevet fédéral de spécialiste en finance et comptabilité, un atout
e Expérience professionnelle de plusieurs années dans une fonction similaire
¢ Bonne maitrise des principes comptables suisses (CO)
e Avaise avec les outils informatiques et les logiciels comptables courants
e La connaissance de 'ERP Pro-concept, un atout

Vos compétences humaines
e Rigueur, fiabilité et sens des responsabilités
e Capacité a travailler de maniére autonome tout en collaborant avec les équipes internes
e Discrétion et respect de la confidentialité
e Esprit analytique et orientation solutions
e« Bonnes capacités d’organisation et gestion des priorités
o Capacité a gérer des situations sensibles ou relation avec externes
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Ce que vous gagnez concrétement en rejoignant Eli10

Rémunération & reconnaissance
e Salaire en adéquation avec les responsabilités
e Politique de primes individuelles
e Primes d’ancienneté
e Primes et attentions lors des événements de vie (anniversaire, mariage, naissance)
e Label Market Pay Equity 2025 : rémunération équitable femmes—hommes, certifiee

Sécurité & avantages sociaux
e Assurance perte de gain maladie (APG) prise en charge a 100 % par ’employeur
e Acces a Swibeco (rabais et avantages auprés d’enseignes suisses)

Développement & avenir
e Formations continues prises en charge
e Réelles opportunités d’évolution interne
e Programme d'intégration structuré pour une prise de poste efficace
e Entreprise formatrice : transmission du savoir et vision long terme

Pourquoi Eli10

Entreprise régionale, a taille humaine, le groupe EIi10 (=100 collaborateurs) est actif dans :
e L’énergie,
e L’eau potable,
e Les télécommunications,
e Latransition énergétique,
e Les installations électriques,
e Le contrbles des installations électriques.

Ici, la stabilité, la proximité terrain et la parole donnée comptent vraiment.

Candidature
Dossier complet par email a : rh@eli10.ch

Questions sur le poste
Laurent Walti — Directeur RH
032 843 07 16
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