
Chef de projet service de l’eau – CDI – 100% – H/F/X
Bevaix | Entrée en fonction : 1er octobre 2026
Référence : Eli-202600924

Pourquoi ce poste existe

Active sur le Littoral neuchâtelois, Eli10 est un fournisseur d’électricité et un prestataire de services
dans les domaines de l’énergie, de l’eau potable et des télécoms. Engagé dans le développement
durable, Eli10 est acteur régional de la transition énergétique.

Afin compléter notre équipe du service de l'eau, nous recherchons un·e Chef·fe de projet.

Votre rôle
Rattaché·e au Responsable du service, vous assurez l’étude, la coordination et le suivi des projets qui
vous sont confiés, en collaboration avec les équipes internes et les partenaires externes. À ce titre,
vos principales missions sont :

Expérience et formation requises

Étudier et gérer les projets liés aux réseaux, de leur préparation à leur réalisation, en assurant
le suivi technique, administratif et financier.

•

Planifier et coordonner la réalisation des projets, en préparant les documents nécessaires aux
équipes de terrain et en assurant la coordination avec les différents services, fournisseurs et
organismes externes.

•

Assurer le suivi administratif et financier des projets, notamment par l’établissement des
demandes de crédit, des offres, des commandes et des éléments nécessaires à la facturation.

•

Suivre la réalisation des travaux, notamment par la participation aux séances de chantier, le
suivi des fournisseurs et des achats ainsi que la coordination avec les différents intervenants.

•

Contribuer à l’évolution technique du domaine, en assurant une veille sur les normes,
les réglementations et les nouvelles technologies et en participant aux démarches
d’amélioration continue.

•

Collaborer de manière transversale avec les différents services internes, notamment le bureau
technique, les autres chefs de projet et le contremaître, et participer aux séances de
coordination nécessaires au bon déroulement des projets.

•

Formation initiale de sanitaire ou titre équivalent complétée par une formation supérieure
technique (Brevet Fédéral de Monteur Réseau) ou diplôme d'ingénieur.

•

Connaissance approfondie des réseaux d'eau et maitrise des normes, réglementations et
obligations légales du domaine (OFSP, SSIGE, sécurité).

•

Expérience dans la gestion de projet (coordination, implémentation, amélioration continue)•



Vos compétences humaines

Ce que vous gagnez concrètement en rejoignant Eli10

Rémunération & reconnaissance

Sécurité & avantages sociaux

Développement & avenir

Pourquoi Eli10

Entreprise régionale, à taille humaine, le groupe Eli10 (≈100 collaborateurs) est actif dans :

Ici, la stabilité, la proximité terrain et la parole donnée comptent vraiment.

Candidature
Dossier complet par email à : rh@eli10.ch

Questions sur le poste
Tatiana Nussbaum – Partenaire RH
032 720 20 25

Leadership participatif et capacité à fédérer une équipe.•
Aptitude à une communication claire, structurée et adaptée aux interlocuteurs.•
Capacité à fédérer les équipes et parties prenantes.•
Capacité d’analyse, de synthèse et de priorisation.•
Orienté solutions et gestion efficace des imprévus.•

Salaire en adéquation avec les responsabilités•
Politique de primes individuelles•
Primes d’ancienneté•
Primes et attentions lors des événements de vie (anniversaire, mariage, naissance)•
Label Market Pay Equity 2026 : rémunération équitable femmes–hommes, certifiée•

Assurance perte de gain maladie (APG) prise en charge à 100 % par l’employeur•
Accès à Swibeco (rabais et avantages auprès d’enseignes suisses)•

Formations continues prises en charge•
Réelles opportunités d’évolution interne•
Programme d’intégration structuré pour une prise de poste efficace•
Entreprise formatrice : transmission du savoir et vision long terme•

L’énergie,•
L’eau potable,•
Les télécommunications,•
La transition énergétique,•
Les installations électriques,•
Le contrôles des installations électriques.•


